Regulamin pracy witadz Legnickiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majgtkowych

ZASADY OGOLNE

§1
Regulamin Pracy Wiadz Legnickiego Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Majatkowych, zwany
dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wyboru i pracy wtadz Stowarzyszenia.

§2
1. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.
2. Uchwala Walnego Zgromadzenia okresla si¢ liczbe osob wchodzacych do wiladz
Stowarzyszenia.

§3
Zasady 1 tryb wyboru wiladz Stowarzyszenia okresla ,,Ordynacja Wyborcza” bedaca
zalacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
Przyjmuje si¢ zasad¢ ogo6lna, ze we wszelkich glosowaniach jednemu cztonkowi
Stowarzyszenia przystuguje jeden glos.
1. Uchwatly wiladz Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow
z zastrzezeniem §40 Statutu Stowarzyszenia.
2. Glosowania sg jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ we wszelkich sprawach
osobowych. Gtosowanie tajne zarzadza si¢ rowniez we wszystkich innych sprawach
na wniosek chociazby jednego z cztonkow Stowarzyszenia.

§5
1. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu. Przewodniczacy Komisji
Etyki Zawodowej lub Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, kazdy w zakresie swoich
kompetencji z inicjatywy lub na pisemny wniosek (z uzasadnieniem):
1) cztonka Zarzadu, Komisji Etyki Zawodowej lub Komisji Rewizyjnej,
2) co najmniej 10% liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Pisemny wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 winien by¢ zrealizowany w terminie 14 dni.
3. O miejscu, terminie i tematyce posiedzen wtadz Stowarzyszenia czlonkowie tych wiadz
muszg by¢ powiadomieni z trzydniowym wyprzedzeniem.
4. Porzadek obrad wladz Stowarzyszenia powinien uwzglednia¢ odczytanie i przyjecie
protokotu z poprzedniego posiedzenia oraz sprawozdanie z realizacji podjetych uchwat.
5. Na swoje posiedzenie wladze Stowarzyszenia moga zaprasza¢ cztonkow Stowarzyszenia
I inne osoby.
6. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia SA prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow danych wiadz plus jeden z zastrzezeniem §30 Statutu Stowarzyszenia.
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§6
Podstawowym obowiazkiem wtadz Stowarzyszenia jest:
1. Aktywny udzial w pracach wladz Stowarzyszenia,
2. Realizacja zadan wladz Stowarzyszenia,
3. Sumienne, staranne i skuteczne wykonywanie powierzonej funkcji 1 zadan we
wladzach Stowarzyszenia.
4. Dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.



WALNE ZGROMADZENIE

§7
Walne zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia i moze podejmowac uchwaty we
wszystkich sprawach.

§8
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad na pisemny wniosek 1/3 liczby
cztonkoéw Stowarzyszenia skierowany do Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.

§9
1. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w miejscowosci bedacej siedzibg Stowarzyszenia.
Z waznych wzgledow Zarzad moze postanowi¢ inaczej.
2. W przypadku gdy Stowarzyszenie liczy ponad 100 cztonkéw Zarzad uchwatg okresla
sposob wyboru delegatow do Walnego Zgromadzenia Delegatéw Stowarzyszenia.

§10

1. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego. Do czasu wyboru Walne
Zgromadzenie prowadzi Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego
wiceprezes.

2. Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ lub uzupetnié¢ porzadek obrad przedstawiony przez
Zarzad.

3. Uchwatly moga by¢ podjete wytacznie w sprawach okreslonych w uchwalonym porzadku
obrad.

ZARZAD

§11
1. Zarzad kieruje praca Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz, dzialajac na
podstawie Statutu Stowarzyszenia i niniejszego Regulaminu.
2. Do poszczegolnych zadan Zarzadu nalezy:
1) prowadzenie spraw majatkowo — finansowych Stowarzyszenia,
2) ustalenie wysokosci wpisowego i sktadki miesi¢czne;j,
3) opracowanie rocznych planow pracy,
4) nadawanie cztonkostwa i wydawanie legitymacji wg zatgczonego wzoru,
5) pozbawienie cztonkostwa,
6) organizowanie szkolen oraz kurséw specjalistycznych,
7) prowadzenie polityki wydawniczej w zakresie statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,
8) kierowanie tworzeniem i wykorzystywaniem banku informac;ji.
3. Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie zatrudnienia w Stowarzyszeniu pracownikoéw
administracyjno — technicznych.

§12
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Zarzad tworzy Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.
Prezes kieruje catoscig prac Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Wiceprezes zastgpuje Prezesa Zarzadu we wszelkich sprawach w czasie jego
nieobecnosci oraz prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem i1 wykorzystaniem banku
informacji.
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Sekretarz  prowadzi  korespondencje = Stowarzyszenia, ewidencj¢  cztonkow
Stowarzyszenia, organizuje dziatalno$¢ wydawniczg 1 protokotuje posiedzenia Zarzadu.
Skarbnik realizuje polityke finansowa wladz Stowarzyszenia, oraz prowadzi biezaca
kontrolg wplywow 1 wydatkow.

§13
Zarzad wykonuje swe zadania w oparciu o przyjety na poczatku kadencji budzet i
program dziatania.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.

§14

Zarzad sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci.

KOMISJA ETYKI ZAWODOWEJ

§15

Komisja Etyki Zawodowej wykonuje swoje zadania w oparciu o ,,Karte¢ Rzeczoznawcy”,
ktora stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.
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§16
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany przez Walne Zgromadzenie.
Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Wiceprzewodniczacego,
ktéry w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego kieruje pracami Komisji Etyki
Zawodowej i przewodniczy jej posiedzeniom.
Posiedzenia Komisji Etyki Zawodowej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
Komisja Etyki Zawodowej sklada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej
dzialalnosci.
Z wszelkich czynno$ci kontrolnych Komisja Etyki Zawodowej sporzadza protokot lub
opnie wraz z wnioskami.

§17

Postepowania przed Komisja Etyki Zawodowe;:

1.
2.
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Wszelkie sprawy 1 zarzuty strony zglaszaja w formie pisemnych skarg i wnioskow.
Komisja rozpatruje skargi na dziatalno§¢ wtadz lub cztonkéw Stowarzyszenia, wnioski o
rozstrzygnigcie sporu z uzasadnieniem oraz udokumentowane wnioski o ukaranie z
uzasadnieniem.

Rozpatrzenie wniosku lub skargi nastgpuje w terminie nieprzekraczajacym dwoch
miesieCy.

Komisja Etyki Zawodowej pisemnie zawiadamia strony o sposobie zatatwienia sprawy.
Od orzeczen Komisji 1 wydanych na tej podstawie decyzji Zarzadu stuzy odwotanie do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§18

Komisja Etyki Zawodowej wnioskuje o zastosowanie kary:

1.
2.
3.

Upomnienia na pismie,
Zawieszenia w prawach czlonka Stowarzyszenia na okres 1 roku,
Pozbawienie cztonkostwa.



N

=

KOMISJA REWIZYJINA

§19
Komisja Rewizyjna jest stalym organem kontroli i oceny statutowej 1 finansowe;j
dziatalnosci Stowarzyszenia.
W szczegblnosci Komisja Rewizyjna:
1) kontroluje prawidtowos¢ i terminowo$¢é prowadzenia ksiggowosci Stowarzyszenia,
wykonywania zobowigzan i regulowania naleznosci prowadzenia spraw przed sagdami,
2) kontroluje stan majatku Stowarzyszenia, weryfikuje sporzadzanie okresowych
sprawozdan oraz bada ich zgodnos$¢ z ksiggami,
3) kontroluje terminy i sposoby wykonywania uchwat,
4) kontroluje prawidlowo$¢ zamknie¢ rocznych bilansow i rachunku wynikow.

§20
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybrany przez Walne
Zgromadzenia,
Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
wiceprzewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji i jemu przewodniczy pod
nieobecnos¢ Przewodniczacego.

§21
Komisja wykonuje swoje zadania poprzez czynnosci kontrolne.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
Komisja Rewizyjna, w sprawach wymagajacych specjalnej wiedzy moze w porozumieniu
z Prezesem powotac¢ bieglego.
Z wszelkich czynno$ci kontrolnych Komisja sporzadza sprawozdanie zawierajace
whnioski pokontrolne.
Komisja Rewizyjna sktada corocznie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej
dzialalnosci 1 wnioskuje o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

PRZEPISY KONCOWE

§22
Wtadze Stowarzyszenia wyrazajg swoje stanowisko w formie uchwat.
Czlonkowie zobowigzani s3 do przestrzegania waznie podjetych uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

§23
Z wszelkich posiedzen wtadz Stowarzyszenia sporzadza si¢ protokédl, podpisany przez
przewodniczacego 1 protokolanta. Protokot stwierdza prawidlowosci zwotania
posiedzenia, jego zdolno$¢ do podejmowania uchwal, zawiera podjete uchwaty oraz
wyniki poszczegoélnych gltosowan. Do protokotu dotacza si¢ listg obecnosci.
Uchwatly wiadz Stowarzyszenia podpisane przez wtasciwych ich cztonkoéw zatacza si¢ do
protokotu.

§24

Dokumentacja Stowarzyszenia przechowywana jest w jego siedzibie.

§25

Zmiana niniejszego Regulaminu nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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